
【 株式会社御剣商事 一般事業主行動計画 】 

 

 

◆ すべての社員が個人の能力を十分に発揮できるよう、 

働きやすい職場環境を整える。 

◆ 仕事と子育てを両立させることができるなど、 

ワークライフバランスの実現を目指すため、 

次のように行動計画を策定する。 

 

 

1. 計画期間 

2021 年 10 月 1 日 ～ 2024 年 3 月 31 日までの 2.5 年間 

 

2. 内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

● 2021 年 10 月～ 男性労働者を対象にした、育児休業制度の利用を 

促進するための資料作成。 

作成した資料を社員へ周知。 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

● 2021 年 10 月～ 福利厚生規程「ベビーシッター活用支援制度」の概要と、 

利用を促進するための資料作成。 

作成した資料を社員へ周知。 

    

以上 

目標 1 : 父親となる労働者について、配偶者の産後 8 週間以内の期間における 

育児休業の取得促進を図る。 

 

 

目標 2 : 子育てサービスの費用（ベビーシッターにかかる費用）の援助により、 

サービスの利用促進を図る。 

。 


